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Introduction: Sports and its various dimensions are considered as a very 
important topic in various circles and as an efficient tool in creating a dynamic 
and lively society and solving many social, cultural and even economic and 
political crises, it has shown its many uses. The general aim of the current 
research was to design the ethical model of Iranian professional trainers. 
Methodology: The current research is a qualitative-quantitative research in 
which a model based on the ethical values of Iranian professional trainers is 
fitted using the data theory approach. In this research, information has been 
collected through in-depth interviews in the form of general and semi-
structured guidance. Also,  384  people participated in the research to model 
the structural equations. Statistical analyzes related to ground were 
performed with MAXQDA 12  software, with SPSS 23  software, and structural 

equation modeling with partial least squares approach was used with 
SmartPls 3 software. 

Results: The present research showed that the consequences of designing the 
ethical model of Iranian professional trainers are in four social, 
communicative, ethical and organizational domains. By observing professional 
ethics, sports coaches can have significant effects in the social sphere in the 
sports environment. This means that social ethics are the values and anti-
values that govern a person's relationship with other people; Such as good 
company, justice, beneficence, envy and arrogance. 
Conclusion: In response to the main question of the current research, the 
results showed that the model of moral values of managers and coaches of 
professional sports in the country has the necessary fit. 
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 ۱۴02/ 05/ ۱۱پذیرش مقاله:  

ورزش و ابعاد گوناگون آن به عنوان مبحثی بسیار مهم در محافل مختلف مورد توجه    مقدمه و هدف:

ی اجتماعی، هابحران ی پویا و شاداب و رفع بسیاری از  اجامعهاست و به عنوان ابزاری کارآمد در ایجاد  

اقتصادی و سیاسی کاربردهای فراوان خود را نمایان ساخته است هدف کلی پژوهش  فرهنگی و حتی 

 یران بود.  ا یحرفه ا  یانمدل اخلاق مرب یطراححاضر  

کمی است که در آن با استفاده از رویکرد نظریه -های کیفیپژوهش حاضر از نوع پژوهش  روش شناسی:

شود. در این پژوهش اطلاعات یران برازش میا  یحرفه ا  داده مدلی بر مبنای ارزش های اخلاقی مربیان

ین برای  همچنشده است ی گردآوریافته  ساختارهدایت کلیات و نیمه   صورتبه نگر  به روش مصاحبه ژرف

افزار  های آماری مرتبط با گراندد با نرم نفر در تحقیق شرکت کرد. تحلیل  3۸۴مدلسازی معادلات ساختاری  

MAXQDA12  ،افزار  نرم با    انجام گرفتSPSS 23 و مدلسازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل ،

 استفاده گردید.     SmartPls3مربعات جزئی با نرم افزار 

یران در چهار حوزۀ  ا  یحرفه ا  یانمدل اخلاق مرب  ی طراحپژوهش حاضر نشان داد که پیامدهای    نتایج:

توانند ای میباشد. مربیان ورزشی از طریق رعایت اخلاق حرفهسازمانی میاجتماعی، ارتباطی، اخلاقی و  

اخلاق در حوزۀ اجتماعی تاثیرات چشمگیری را در محیط ورزش داشته باشند. این بدان مفهوم است که  

، عدل،  یکومانند معاشرت ن  باشد؛یها مانسان  یرحاکم بر رابطه فرد با سا  یهاها و ضدارزش ارزش   یاجتماع

 .احسان، حسد و تکبر

 مدیران اخلاقی مدل ارزشهایدر پاسخ به سوال اصلی تحقیق حاضر ، نتایج نشان داد که    نتیجه گیری:

 .از برازش لازم برخوردار می باشد کشور ای ورزش حرفه و مربیان

 کلید واژگان  
 ی اخلاق   یارزشها

 ران یمد

 انیمرب

 کشور  یورزش حرفه ا
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 مقدمه 

امروزه در عصر حاضر ورزش و مشارکت افراد در فعالیت های  
ورزشی به عنوان یک پدیده اجتماعی در خور بررسی وتأمل است و  
مورد توجه بسیاری از دانشمندان ومحققان قرارگرفته است. ورزش و  
ابعاد گوناگون آن به عنوان مبحثی بسیار مهم در محافل مختلف مورد  

ی پویا و شاداب  ا جامعه ری کارآمد در ایجاد  توجه است و به عنوان ابزا 
ی اجتماعی، فرهنگی و حتی اقتصادی و  ها بحران و رفع بسیاری از  

  یی آنجا   . از ]۴[سیاسی کاربردهای فراوان خود را نمایان ساخته است  
تکنولوژ  پ   ی که  عامل   یع وس   یشرفتهای و  خود  ورطه    ی علوم  به  در 

در    یگر د   ی وم از سو و عل   ی تکنولوژ   ین صنعت دارد و هم   ین ا   یدن کش 
ورزش   اصل  و  ورزشکاران  عملکرد  بهبود  مساعدت  و  پرورش 

به تکنولوژ باشد،  ی م   ین آفر نقش  ب   ها ی و فناور   ی توجه  از    یش ما را 
و    یخته رشد افسارگس   سازد ی متوجه م   زندگی آن در    یرات به تأث   یش پ 
  ی لازم زندگ   ی ها ها و کانون تمام سر چشمه   ی تکنولوژ   کنترل یرقابل غ 

اخلاق را از فرهنگ زدوده    ی مبان   ی تکنولوژ   سازد ی را نابود م   یات و ح 
  ی انسان   یات ح   ی ها و ارزش   یقت ها را از حق انسان   ی روان   ی و روابط روح 

ما هم دوست    ی برا   ی تکنولوژ   ه به طور خلاص   سپارد ی است به گور م 
انقلاب تکنولوژى در    الوقوع یب جزر و مد قر .  ]3[است و هم دشمن  
انسان را اسیر و افسون و خیره و غافل کند    تواند ی عصر اتم، آنچنان م 

که سرانجام روزى تفکر حسابگرانه به عنوان )یگانه( راه تفکر پذیرفته  
ورزش    ل ی بد ی اثرات ب   رغم ی عل . دراین راستا    و به کار بسته خواهد شد 

  ن ی از ا   ی ا ، ورزش حرفه جسم و روح   ی متعادل و متناسب در سلامت 
و    ی مانند هر شغل   ی ا است. ورزش حرفه   ی قاعده مستثن  مشکلات 

  ژه ی و ، و ثروت به ، مقام خود را دارد. کسب شهرت   ی اخلاق   ی ها چالش 
  دانند ی م   حرفه ای خود را ورزش    ت ی که تنها راه موفق   ی کسان   ی برا 

موضوع با   ن ی سوق دهد، که ا  بی اخلاقی ممکن است ورزشکار را به 
. در نتیجه ارزش هایی مانند نشاط،  دارد  رت ی روح و اصل ورزش مغا 

شادمانی، دوست یابی، همکاری، احساس راحتی کردن، جوانمردی،  
ایثار و تعاون بر ارزش هایی چون ورزش حرفه ای و کسب مقام و  

 . ]5[شکستن رکورد ارجحیت داشته است  
دیگر     در  اخلاق  به  نسبت  پایه  ورزشهای  و  اخلاق  به  توجه 
که    ها حرفه  چرا  دارد،  بیشتری  وسعت  ها حرفه اهمیت  دیگر،  ی 

به افراد و صنوف دیگر    ها آن محدودی دارند و اعمال غیر اخلاقی در  
کند، اخلاقیات در میان ورزشکاران حرفه ای از  ی نم به راحتی سرایت  

قبل مورد نگرانی خاص افکار عمومی و موضوع بحث منتقدان    ها مدت 
بوده است. بدیهی است توسعه و رسوخ اخلاق مربوط به هر حرفه،  

تواند از عوامل شکوفایی آن حرفه باشد. در تمدن کهن و فرهنگ  ی م 
اسلامی کشور ما، ورزش بدون اخلاق جایگاهی نداشته و ندارد، ارتقا  

به عنوان یک بخش  میان حرفه ای ها     هر چه بیشتر اخلاق گرایی در 
تواند نقشی بزرگ در بالندگی ورزش و  ی م حیاتی از جامعه ورزش،  

متعاقب آن در کل کشور ورشد صنعت ورزش داشته باشد.. از این  
تواند مدیران، مسئولان و  ی م یری از نتایج پژوهش حاضر  گ بهره رو،  

میان   در  گرایی  اخلاقی  روند  در  را  مربوط  گیرندگان  تصمیم 
 . ]9[ورزشکاران حرفه ای یاری دهد 

اخلاق ورزش یکی از موضوعات اخلاق کاربردی است که برای  
و   رفتارها  مسائل،  با  مواجهه  و  اخلاقی  عملی  تصمیمات  سنجش 

ها، تکنولوژی، حکومت و غیره کاربرد  های اخلاقی در حرفه سیاست 
.بنابراین شناخت اصول اخلاقی در ورزش بسیارمهم ،ضروری و  دارد  

پیش زمینه تمام تمرینات ورزشی است . اصول اخلاقی و کدهای  
رفتاری ومسایل اخلاقی مرتبط به ورزش حرفه ای می بایستی تعیین  

. .مدیران ،مسئولان وجامعه نیازمند مربیان با  ]۱[و شناسایی شوند 
اخلاق وپایبند به اصول می باشند که این شناسایی منجر به رشد  
  ورزش کشور،صنعت ورزش و ورزش جامعه ما می شود . با توجه به 
حساسیت زیاد ورزش حرفه ای وجنبه های عملی و اخلاقی آموزه  
های دینی به اخلاق در ورزش و برخورداری و پذیرش یک منشور  
اخلاق مشترک در بین تمامی ورزشکاران ،مربیان وقهرمن ضروری  
است.در واقع ضرورت اخلاقی بودن ورزش نتیجۀ مستقیم قوانین و  

مان  هایی  واژه  نیست.  ورزشی  بازی  مقررات  جوانمردانه،  بازی  ند 
منصفانه و یا گذشت و ایثار و رعایت اصول و ارزش های اخلاقی و  
انسانی در بازی ها و مسابقات توجه ما به روح قوانین منعطف می  
کند نه خود قوانین. اما چگونه این امر مهم، ارزشمند و آرمانی در  

تلاش  و  بازنگری  نیازمند  که  یابد  می  وتوسعه  تحقق   در    ورزش 
راستای فرآیند توسعۀ ورزش، حقوق ورزشی است تا قوانین جامع و  
کاملی تدوین نمایند که در آن رفتارهای غیر ورزشی دقیقاً شناسایی  

 . ]۸[و تعریف شوند 
در ورزش های قهرمانی، به ویژه در طول مسابقه ها، داوران و  
سایر   و  بازیکنان  ورزشی  غیر  رفتارهای  مورد  در  مسابقه  ناظران 
مسئولان تیم تصمیم گیری و رأی صادر می کنند.واین قوانین است  
که به آنها می گوید چه رفتارها و اعمالی خلاف مقررات است. اما باید  

نم  اشاره  نکته  این  مانند سایر پدیده های  به  ود که در ورزش هم 
تدوین   و  تبیین  امروز  زیاد هستند.   قانون  نانوشته های  اجتماعی 

بی اخلاق حرفه  نظام  ای یک ضرورت  واقع  ماست.در  تردید جامعه 
ی شکل  ا حرفه ی اخلاقی بر اساس اصول و رهنمودهای اخلاق  ها نامه 

دهند.  ی م نشان    یک حرفه را   ی شغلی ها ارزش و در واقع    اند گرفته 
ی به منظور ایجاد رفتاری بی طرفانه، شایسته  ا حرفه اخلاق و قوانین  

  ها آن آید تا  ی م و همراه با مسئولیت پذیری در متخصصان به وجود  
تصمیم   گیری  یری گ هنگام  تصمیم  برای  چارچوبی  اخلاقی  های 

 . ]2[مناسب داشته باشند  
تواند ابزاری برای پیشرفت  ی م نظام نامه اخلاقی حرفه مربیگری    

مختلف   سازمانهای  میان  ودر  کشور  در  مربیگری  حرفه  بهبود  و 
باشد.بخصوص سازمان ورزش وجوانانف شهرداری، فدراسیون ورزش  
دولتی   ورزشی  وسازمانهای  فدراسیونها  سایر  وحتی  همگانی 

ی برای  ا حرفه وخصوصی. همانگونه که آشنایی با محتوای نظام نامه 
از   آگاهی  است،  ضروری  مختلف  های  رشته  ای  حرفه  مربیان 
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های آن نیز حائز اهمیت است تا صاحب نظران و سایر  یت محدود 
متخصصان ورزشی از طریق آن بتوانند اعمال خود را مورد قضاوت  
قرار دهند. اینکه مربیان حرفه ای چگونه رفتار یا تصور کنند،اینکه با  
واقعیت روبرو شوند،برابری وعدالت راپیشه خود قرار داده،به دنبال  

ند منجر به ایجاد زمینه های لازم رشد  عشق به همنوع وبه کشورباش 
معنوی ورزش وسعادت جامعه ورزشی وحتی بر ورزش کشور اثرات  

داشت  خواهد  چشمگیری  پیرامون  ]7[مثبت  اینکه  به  توجه  .با   .
حیطه   این  ودر  داشته  وجود  ابهاماتی  ای  حرفه  مربیان  اخلاقیات 

ایجا  را  تحقیق حاضر  است ضرورت  نگرفته  می  تحقیقی صورت  د 
تحقیق حاضر بدنبال این سوال است که مدل ارزش های   لذا  نماید. 

 اخلاقی  مدیران و مربیان ورش حرفه ای  کشور  چگونه است؟ 

 روش تحقیق   

کمی است که در آن  - های کیفی پژوهش حاضر از نوع پژوهش 
با استفاده از رویکرد نظریه داده مدلی بر مبنای ارزش های اخلاقی  

شود. در این پژوهش اطلاعات به  یران برازش می ا   ی حرفه ا   مربیان 
یافته  ساختار هدایت کلیات و نیمه    صورت به نگر  روش مصاحبه ژرف 

است  ی گردآور  ساختاری  همچن شده  معادلات  مدلسازی  برای  ین 
نفر در تحقیق شرکت کرد. جامعه آماری این تحقیق شامل    3۸۴

کلیه مربیان حرفه ای فدراسیون وکلیه کارشناسان وصاحب نظران  
نظری وعدم دسترسی به کد جدبد  ع  این رشته می باشد که تا اشبا 

مصاحبات صورت می گیرید وسپس براساس جدول مورگان نمونه  
نفر  ۱000گیری تصادفی از میان جامعه مربیان حرفه ای که بالای  

نفری در بخش کمی برای پر کردن پرسشنامه    3۸۴می باشند نمونه  

که از مصاحبه ها بدست آمد.  باتوجه به جدول مورگان باتوجه به  
آزمودنی به عنوان نمونه تحقیق در نظر گرفته  3۸5حجم جامعه د  

شد. نمونه ها بصورت تصادفی از میان رشته های کشتی،وزنه برداری  
می شود.   استفاده  میدانی  دو  و  ه ،والیبال  آماره  با  آمار  درابتدا  ای 

توصیفی همچون شاخصهای پراکندگی همچون میانه ،میانگین ،نما  
و شاخصهای پراکندگی چون واریانس وانحراف معیار برای توصیف  
داده های دموگرافیک لازم به ذکر است رویکرد پژوهش حاضر یک  

در مرحله    که ی طور به باشد  کمی می   - رویکرد ترکیبی از نوع کیفی 
کیفی با استفاده از نظریه داده بنیاد مدل ارزش های اخلاقی مربیان  
کشتی مشخص و در مرحله کمی این عوامل مورد بررسی بیشتر واقع  

آمار    ی آمار   ی داده ها   ل ی و تحل   ه ی جهت تجز شود.  می  از دو روش 
  ی برا   ی ف ی از آمار توص   د، ی گرد خواهد استفاده    ، ی و استنباط   ی ف ی توص 
شد.  خواهد  نمونه ها استفاده    ی شناخت   ت ی جمع   ی ها   ی ژگ ی و   ی بررس 

-های آماری مرتبط با گراندد با نرم تحلیل   ، ی در بخش آمار استنباط 
و مدلسازی    ، SPSS 23افزار  نرم با    انجام گرفت،   MAXQDA12افزار  

افزار   نرم  با  جزئی  مربعات  حداقل  رویکرد  با  ساختاری  معادلات 
SmartPls3   استفاده گردید  . 

 ها یافته 

 مدل ساختاری آزمون برازش  
ها ابتدا مدل ساختاری تحقیق آزمون  به منظور بررسی فرضیه 

های برازش مدل به منظور شناسایی میزان کیفیت  شود و شاخص می 
 . شود مدل ساختاری گزارش می 

 

 استاندارد ضرایب تخمین حالت مدل در. ۱سکل 
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 مدل برآورد آمارۀ تی   .۲شکل 

 

 شاخصهای  برازش مدل 
،  3نسخۀ    PLSبه منظور برازش مدل تحقیق در نرم افزار  

است.   شده  ارائه  مدل  برازش  بررسی  برای  جدیدی  معیارهای 
استاندارد جدیدترین    مانده   باقی  مربعات  میانگین  شاخص ریشه

شود و  استفاده می   PLSنرم اقزار   3شاخصی است که در نسخۀ 

  کمتر   شاخص  این  ( مقدار20۱۴براساس نظر هنسلر و همکاران )
شود و مدل از برازش مطلوبی  می   قلمداد  مناسب   0۸/0  یا  ۱/0  از

نتایج جدول  به  توجه  با  بنابراین،  است.  توان میزیر    برخوردار 
برازش مطلوبی برخوردار است. سایر   از  گفت که مدل تحقیق 

 . اند های برازش مدل نیز محاسبه شدهشاخص

 های برازش مدل خلاصۀ شاخص. 1جدول 

 مدل برآورد شده  ها شاخص

 0۶۴ /0 ( SRMRشده ) استاندارد  مانده باقی مربعات میانگین ریشه

d_ULS ۶۴5 /۱ 

d_G 520 /0 

 ۴72 /۱23۶ (Chi-Square)  مربع کا

 ۸۱7 /0 ( NFIبرازندگی ) شده  نرم شاخص

 بحث و نتیجه گیری

 یطراحهای پژوهش حاضر نشان داد که پیامدهای  یافته

مرب اخلاق  ا  یانمدل  در  ا  ی حرفه  اجتماعی،  یران  حوزۀ  چهار 

باشد. مربیان ورزشی از طریق ارتباطی، اخلاقی و سازمانی می 

حرفه اخلاق  میرعایت  تاثیرات ای  اجتماعی  حوزۀ  در  توانند 

چشمگیری را در محیط ورزش داشته باشند. این بدان مفهوم  

حاکم بر رابطه    ی هاها و ضدارزشارزش  یاخلاق اجتماعاست که  

، عدل، احسان، یکومانند معاشرت ن  باشد؛ی ها مانسان  یرفرد با سا

. این بدان مفهوم است که مربیان ورزشی با رعایت  حسد و تکبر

های حاکم بر  توانند در نهادینه ساختن ارزشای میاخلاق حرفه

حرفه و  مطلوب  تعامل  جمله  از  و  ورزشی  های  با محیط  ای 

سایر عوامل موفق تر  ها، داوران و  بازیکنان، رقبا، هواداران، رسانه

حرفه اخلاق  دمدل  طرفی  از  کنند.  براساس  عمل  مربیان  ای 

های حاصل از این تحقیق منجر به بهبود اخلاق ارتباطی یافته

ای را  شود. این بدان مفهوم است که مربیانی که اخلاق حرفهمی

کنند در برقراری ارتباط و اصول ارتباطی با بازیکنان،  رعایت می

اخلاقی  چارچوب  و  اصل  یک  از  هواداران  و  داوران  همکاران، 

می میپیروی  تعامل  این  که  دریافت  کنند  به  منجر  تواند 

طرف از  مثبت  از  بازخوردهای  همچنین  شود.  نیز  مقابل  ای 

ی بود که این  اخلاق فردای مربیان  پیامدهای دیگر اخلاق حرفه

  ها انسان  ی فرد  یاتمربوط به ح  یاخلاق  ی هاارزشاز    یزن  پیامد
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گیرد. این بدان  یدر نظر م  یررا فارغ از رابطه با غ  یاست که آدم

در   اخلاقی  چارچوب  یک  از  مربیان  وقتی  که  است  مفهوم 

های موجود در یگرد نسبت به فشارها و تنشمربیگری بهره می

واکنش مربیگری  میشغل  نشان  اخلاقی  نهایت،  های  در  دهد. 

سازمان استانداردها  یاخلاق  در   یاخلاق  ی مجموعه  که  است 

رعایت شود و این حاکی از آن است که وقتی    هاآن  یدسازمان با

به ارزش نفر اول تیم  به عنوان  ها و مربی در یک تیم ورزشی 

هایی را  باورهای اخلاقی پایبند باشد در واقع هنجارها و ارزش

کند که منجر به پیابندی کل اعضای تیم به آن  در تیم ایجاد می 

ارزش و  آقایی  می  هاهنجارها  راستا،  این  در  گردد. 

 ی ابیارز  ی شاخص ها  ی بند  تیو اولو  ییشناسا(  ۱39۸وجلالی)

با استفاده    رانیفوتبال ا  یمل  ی ها   م یت  کنان یو باز  انیعملکرد مرب

ی که  سلسله مراتب  لیتحل  ندیدرجه و فرآ  3۶0از روش بازخورد  

ا از  اولو  ییشناسا  ق،یتحق  نیهدف  ها  ی بند  تیو    ی شاخص 

مرب   یابیارز باز  انیعملکرد  فوتبال    ی مل  ی ها  می ت  کنانی و 

در کنار مرور نظام مند، با استفاده  بود و    رانیا  یاسلام  ی جمهور

کننده انتخاب شدند    یابیدرجه، منابع ارز  3۶0از روش بازخورد  

ها شاخص  شناسا  یابیارز  ی تا  شرکت    یی عملکرد  گردند. 

ا در  مرب   قیتحق  نیکنندگان  اسات  ان،یشامل    د یورزشکاران، 

پ  هواداران    شکسوتان،یدانشگاه،  و  ها  رسانه  اصحاب  داوران، 

ش  بودند.  گ   وهیفوتبال   یتصادف  ریغ  ق،یتحق  نیا   ی رینمونه 

نشان داد که پنج مقوله    قیتحق  نیا  ج یها نتا  افتهی.  ست هدفمند ا

 ی ها  یژگیو"،  "یتی شخص  ی ها   یژگیو"،  "یفن   ی ها  یژگیو"

و   "یو ارتباط  یروان شناخت  ی ها  یژگیو"،  "ی و رفتار  یاخلاق

ها  "یتیریمد   ی ها  یژگیو" مرب  یابیارز  ی شاخص    ان یعملکرد 

فوتبال    یمل  میت  کنیباز  کی  ی فوتبال بودند. برا  یمل  ی ها  میت

 ی ها  یژگیو"عملکرد شامل سه مقوله    یابیارز  ی شاخص ها  ز،ین

رفتار  یاخلاق  ی ها  یژگیو"،  "یفن   یها  یژگیو"و    "ی و 

نت   ی م  "یتی شخص حاضر،   قیتحق  جینتا  ی ریگ  جه یباشند. 

ها گذشته    ی دیجد  ی شاخص  در  مرتبط  مطالعات  به  نسبت 

 ی مدل ساختار  یطراح  (۱397علایی وهمکاران)نمود.    یمعرف

زن    انیمرب در  ی ا  عوامل مؤثر بر توسعه اخلاق حرفه  ی ریتفس

ای برای مربیان تیم ملی    عایت اصول اخلاق حرفهی  مل  ی ها  میت

ها و توجه اذهان عمومی به آنها مسئله    توجه به حساسیتزنان با  

کمی انجام شده است.  -که به روش ترکیبی کیفی   مهمی است

اخلاق حرفه با  مرتبط  پژوهشهای  بین  از  کیفی  بخش  ای   در 

مقاله در دسترس و مرتبط بهعنوان    33ورزشی، مربیان و زنان،  

با   مرتبط  عوامل  و  تحلیل  فراترکیب  روش  با  و  انتخاب  نمونه 

مسئله پژوهش تعریف و شناسایی شد. عواملی که مقدار شاخص  

بالای   آنها  برای  محتوا  مورد   0/ 7روایی  پژوهش  ادامه  در  بود 

مدل  کمی؛  بخش  در  گرفتند.  قرار  ساختاری   استفاده  سازی 

ای استفاده شده است. از بین    تفسیری و فرایند تحلیل شبکه

  ۱3ای و مربیان،    نظران در حوزه اخلاق حرفه  افراد و صاحب

نمونه روش  با  خبره  با    نفر  شدند.  انتخاب  برفی  گلوله  گیری 

 های موردنیاز جمع   استفاده از پرسشنامه مقایسات زوجی داده

کمتر بود    ۱/0هایی که نرخ ناسازگاری آنها از    آوری و پرسشنامه

نرم  در  محاسبات  شدند.  لحاظ  محاسبات  و   در  اکسل  افزار 

مهمترین معیار    نشان داد که  ها  یافته .سوپردیسیژن انجام شد 

حرفه اخلاق  دسته   توسعه  عوامل  ملی  تیم  زن  مربیان  در    ای 

های پژوهش  . بنابراین، یافتهشده در معیار شخصی است   بندی 

وجلالی) آقایی  تحقیق  نتایج  با  علایی  ۱39۸حاضر  و   )

 باشد. ( همسو می۱397وهمکاران)

مدل   راهبردهای  که  داد  نشان  تحقیق  این  دیگر  نتایج 

یران در چهار حوزۀ آموزشی، اخلاقی، ا  ی حرفه ا  یاناخلاق مرب

اجتماعی و ورزشی است. این یافته بدان مفهوم است که مربیان  

ای در حوزۀ آموزش که مهمترین  به منظور رعایت اخلاق حرفه

اصل در مربیگری است بایستی از یک الگوی اخلاقی در آموزش 

در  عدالت  رعایت  طریق  از  بتوانند  بایستی  و  نمایند  استفاده 

همچنین   یابند.  دست  اصل  این  به  آموزش  در  تعهد  آموزش، 

تواند از طریق پایبندی به اصول  راهبرد اخلاقی برای مربیان می

اخلاقی در شرایط بحرانی و پرتنش مربیگری تدوام داشته باشد  

جتماعی در بین بازیکنان و هواداران  و از طریق ایجاد مقبولیت ا

ای موفق تر عمل کند. همچنین  تواند در توسعه اخلاق حرفه می

با الگوبرداری از  در حوزۀ راهبردهای ورزشی مربیان می توانند 

های اخلاق محور در این حوزه موفق باشند. در این راستا،  رشته

اولو  یی شناسا(  ۱39۸آقایی وجلالی) ها  ی بند  تیو    ی شاخص 

با    رانیفوتبال ا  یمل   ی ها  میت  کنانیو باز  انیعملکرد مرب  یابیارز

بازخورد   از روش  فرآ  3۶0استفاده  و  سلسله   لیتحل  ندیدرجه 

شاخص    ی بند  تیو اولو  ییشناسا  ق،یتحق  نیهدف از ای که  مراتب

باز  انیعملکرد مرب  یابیارز   ی ها فوتبال    یمل  ی ها  میت  کنانیو 

در کنار مرور نظام مند، با استفاده  بود و    رانیا  یاسلام  ی جمهور

کننده انتخاب شدند    یابیدرجه، منابع ارز  3۶0از روش بازخورد  

ها شاخص  شناسا  یابیارز  ی تا  شرکت    یی عملکرد  گردند. 

ا در  مرب   قیتحق  نیکنندگان  اسات  ان،یشامل    د یورزشکاران، 
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پ  هواداران    شکسوتان،یدانشگاه،  و  ها  رسانه  اصحاب  داوران، 

ش  بودند.  گ   وهیفوتبال   یتصادف  ریغ  ق،یتحق  نیا   ی رینمونه 

نشان داد که پنج مقوله    قیتحق  نیا  ج یها نتا  افتهی.  ست هدفمند ا

 ی ها  یژگیو"،  "یتی شخص  ی ها   یژگیو"،  "یفن   ی ها  یژگیو"

و   "یو ارتباط  یروان شناخت  ی ها  یژگیو"،  "ی و رفتار  یاخلاق

ها  "یتیریمد   ی ها  یژگیو" مرب  یابیارز  ی شاخص    ان یعملکرد 

فوتبال    یمل  میت  کنیباز  کی  ی فوتبال بودند. برا  یمل  ی ها  میت

 ی ها  یژگیو"عملکرد شامل سه مقوله    یابیارز  ی شاخص ها  ز،ین

رفتار  یاخلاق  ی ها  یژگیو"،  "یفن   یها  یژگیو"و    "ی و 

نت   ی م  "یتی شخص حاضر،   قیتحق  جینتا  ی ریگ  جه یباشند. 

ها گذشته    ی دیجد  ی شاخص  در  مرتبط  مطالعات  به  نسبت 

 ی مدل ساختار  یطراح  (۱397علایی وهمکاران)نمود.    یمعرف

زن    انیمرب در  ی ا  عوامل مؤثر بر توسعه اخلاق حرفه  ی ریتفس

ای برای مربیان تیم ملی    عایت اصول اخلاق حرفهی  مل  ی ها  میت

ها و توجه اذهان عمومی به آنها مسئله    زنان با توجه به حساسیت

کمی انجام شده است.  -که به روش ترکیبی کیفی   مهمی است

اخلاق حرفه با  مرتبط  پژوهشهای  بین  از  کیفی  بخش  ای   در 

مقاله در دسترس و مرتبط بهعنوان    33ورزشی، مربیان و زنان،  

با   مرتبط  عوامل  و  تحلیل  فراترکیب  روش  با  و  انتخاب  نمونه 

مسئله پژوهش تعریف و شناسایی شد. عواملی که مقدار شاخص  

بالای   آنها  برای  محتوا  مورد   0/ 7روایی  پژوهش  ادامه  در  بود 

م کمی؛  بخش  در  گرفتند.  قرار  ساختاری   دل استفاده  سازی 

ای استفاده شده است. از بین    تفسیری و فرایند تحلیل شبکه

  ۱3ای و مربیان،    نظران در حوزه اخلاق حرفه  افراد و صاحب

نمونه روش  با  خبره  ب  نفر  گلوله  با  گیری  شدند.  انتخاب  رفی 

 های موردنیاز جمع   استفاده از پرسشنامه مقایسات زوجی داده

کمتر بود    ۱/0هایی که نرخ ناسازگاری آنها از    آوری و پرسشنامه

نرم  در  محاسبات  شدند.  لحاظ  محاسبات  و   در  اکسل  افزار 

مهمترین معیار    نشان داد که  ها  یافته .سوپردیسیژن انجام شد 

حرفه اخلاق  دسته   توسعه  عوامل  ملی  تیم  زن  مربیان  در    ای 

های پژوهش  . بنابراین، یافتهشده در معیار شخصی است   بندی 

وجلالی) آقایی  تحقیق  نتایج  با  علایی  ۱39۸حاضر  و   )

 باشد. ( همسو می۱397وهمکاران)

های دیگر نشان داد که بنیان های اعتقادی، فردی و  یافته

ای مربیان  مدل اخلاق حرفهتواند در نهادینه سازی  خانوادگی می

وقتی   که  است  مفهوم  بدان  ای  باشد.  داشته  معناداری  نقش 

مربیان به اصول اخلاقی اعتقاد داشته باشند و این اصول اخلاقی 

را به عنوان چارچب اصلی کار خود قرار دهند و در تیم های  

ورزشی این چاروب اخلاقی را نهادینه سازند و همگان به این  

ادراک برسند که مربیان ورزشی به برخی مسائل اخلاقی در تمام  

وان یک مدل و الگویی جامع  شرایط پایبند هستد در واقع به عن

اعتقادات  می این  بر  نهادینه شود. علاوه  تواند در حوزۀ ورزش 

تواند در رعیات چارچوب اخلاقی  فردی به مسائل اخلاقی نیز می

ی رعایت اصل اخلاق  برای مربیان نفید واقع شود و مربیان را برا

(  ۱39۸شان هدایت کند. در این راستا، آقایی وجلالی)در شغل

و    انیعملکرد مرب  یابیارز  ی شاخص ها  ی بند  تیو اولو  ییشناسا

با استفاده از روش بازخورد    رانی فوتبال ا  یمل  ی ها   میت  کنانیباز

فرآ  3۶0 و  مراتب  لیتحل  ندیدرجه  که  سلسله  ای  از   نیهدف 

عملکرد    یابیارز  ی شاخص ها  ی بند   تیو اولو  ییشناسا  ق،یتحق

  ران یا  یاسلام  ی فوتبال جمهور  یمل  ی ها  میت  کنانیو باز  انیمرب

 3۶0در کنار مرور نظام مند، با استفاده از روش بازخورد  بود و  

 ی ابیارز  ی کننده انتخاب شدند تا شاخص ها  یابیدرجه، منابع ارز

شامل    قیتحق  نیگردند. شرکت کنندگان در ا  ییعملکرد شناسا

اسات  ان،یمرب پ  دیورزشکاران،  داوران،   شکسوتان،یدانشگاه، 

بودند. ش فوتبال  و هواداران  گ   وهیاصحاب رسانه ها   ی رینمونه 

ا  یتصادف  ر یغ  ق،یتحق  نیا نتا  افته ی.  ستهدفمند    نیا  جیها 

 یژگیو"،  "یفن  ی ها  یژگیو"نشان داد که پنج مقوله    قیتحق

 ی ها  یژگیو"،  "ی و رفتار  یاخلاق  ی ها  یژگیو"،  "یتی شخص  ی ها

ارتباط  یروان شناخت شاخص    "یتیریمد  ی ها  یژگیو"و    "یو 

  ی فوتبال بودند. برا  یمل  ی ها  میت  انیعملکرد مرب  یابیارز   ی ها

عملکرد   ی ابیارز  ی شاخص ها  ز،یفوتبال ن   یمل  م یت  کنیباز  کی

مقوله   و    یاخلاق  ی ها  یژگیو"،  "یفن  ی ها  یژگیو"شامل سه 

نت  یم  "یتی شخص  ی ها  یژگیو "و    "ی رفتار  ی ریگ   جهیباشند. 

نسبت به مطالعات   ی دیجد  ی حاضر، شاخص ها   قیتحق   جینتا

معرف گذشته  در  وهمکاران)نمود.    یمرتبط   (۱397علایی 

توسعه اخلاق    یریتفس  ی مدل ساختار  یطراح بر  عوامل مؤثر 

  اصول اخلاق حرفهعایت  ی  مل  ی ها  م یزن ت  انیمرب در  ی ا  حرفه

ها و توجه    ای برای مربیان تیم ملی زنان با توجه به حساسیت

که به روش ترکیبی    اذهان عمومی به آنها مسئله مهمی است

کمی انجام شده است. در بخش کیفی از بین پژوهشهای -کیفی 

مقاله در    33ای ورزشی، مربیان و زنان،    مرتبط با اخلاق حرفه

فراترکیب   با روش  و  انتخاب  نمونه  بهعنوان  و مرتبط  دسترس 
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تحلیل و عوامل مرتبط با مسئله پژوهش تعریف و شناسایی شد.  

بود   7/0عواملی که مقدار شاخص روایی محتوا برای آنها بالای  

  در ادامه پژوهش مورد استفاده قرار گرفتند. در بخش کمی؛ مدل 

ای استفاده شده    سازی ساختاری تفسیری و فرایند تحلیل شبکه

ای و    نظران در حوزه اخلاق حرفه  است. از بین افراد و صاحب

گیری گلوله برفی انتخاب   نفر خبره با روش نمونه  ۱3مربیان،  

داده زوجی  مقایسات  پرسشنامه  از  استفاده  با  های    شدند. 

هایی که نرخ ناسازگاری آنها   آوری و پرسشنامه  موردنیاز جمع

  کمتر بود در محاسبات لحاظ شدند. محاسبات در نرم   ۱/0از  

سوپر و  اکسل  شدافزار  انجام  که  ها  یافته .دیسیژن  داد    نشان 

ای در مربیان زن تیم ملی    مهمترین معیار توسعه اخلاق حرفه

-. بنابراین، یافتهشده در معیار شخصی است   بندی   عوامل دسته

وجلالی) آقایی  تحقیق  نتایج  با  حاضر  پژوهش  و ۱39۸های   )

 باشد. ( همسو می۱397علایی وهمکاران)

یافته های دیگر نشان داد که توجه به موازین دینی، رسانه  

از عوام مداخله گر در طراحی مدل اخلاق   الزامات سازمانی  و 

حرفه ای مربیان هستند. این بدان مفهوم است که این عوامل 

تسه  توانند می عنوان  عمل    یا  گریل به  به  محدودکننده  کنند. 

می ورزشی  مربیان  دیگر  این عبارتی  به  توجه  طریق  از  توانند 

ها در امور جاری مربیگری در عوامل و در اولویت قرار دادن آن 

شان جاری ای را در شغلتواند اخلاق حرفههر تیم ورزشی، می

 تیو اولو  ییشناسا(  ۱39۸سازند. در این راستا، آقایی وجلالی)

  ی ها  میت  کنانیو باز  انیعملکرد مرب  یابیارز  ی شاخص ها   ی بند

ا  یمل بازخورد    رانیفوتبال  روش  از  استفاده  و   3۶0با  درجه 

  یی شناسا ق،یتحق نیهدف از ای که  سلسله مراتب لیتحل ندیفرآ

 کنانیو باز  انی عملکرد مرب  یابی ارز  ی شاخص ها ی بند  تیو اولو 

در کنار مرور بود و    رانیا  یاسلام  ی فوتبال جمهور  یمل  ی ها  میت

  یابیدرجه، منابع ارز  3۶0بازخورد  نظام مند، با استفاده از روش  

  یی عملکرد شناسا  یابیارز  ی کننده انتخاب شدند تا شاخص ها

ا در  کنندگان  شرکت  مرب  قیتحق  نیگردند.    ان، ی شامل 

داوران، اصحاب رسانه    شکسوتان،یدانشگاه، پ  دی ورزشکاران، اسات

 ریغ  ق،یتحق  نیا  ی رینمونه گ وهیها و هواداران فوتبال بودند. ش 

نشان داد که   قیتحق  نیا  جیها نتا  افتهی.  ستهدفمند ا  یتصادف

مقوله   ،  "یتی شخص  ی ها  یژگیو"،  "یفن   ی ها  یژگیو"پنج 

و    یروان شناخت  ی ها  یژگیو"،  "ی و رفتار  یاخلاق  ی ها  یژگیو"

ها  "یتیریمد  ی ها  یژگی و"و    "یارتباط  ی ابیارز  ی شاخص 

برا  یمل  ی ها  میت   انیعملکرد مرب بودند.   کنیباز  کی  ی فوتبال 

ن  ی مل  میت ها   ز، یفوتبال  سه    یابیارز  ی شاخص  شامل  عملکرد 

و    "ی و رفتار  یاخلاق  ی ها  یژگ یو"،  "یفن  ی ها  یژگیو"مقوله  

  ق یتحق ج ینتا ی ریگ  جه یباشند. نت  یم  " یتیشخص ی ها یژگیو"

ها شاخص  در   ی دیجد  ی حاضر،  مرتبط  مطالعات  به  نسبت 

معرف وهمکاران)نمود.    یگذشته  مدل    یطراح  (۱397علایی 

 در  ی ا  عوامل مؤثر بر توسعه اخلاق حرفه  ی ریتفس  ی ساختار

ت  انیمرب حرفهی  مل  ی ها  میزن  اخلاق  اصول  برای    عایت  ای 

به حساسیت با توجه  زنان  تیم ملی  اذهان    مربیان  و توجه  ها 

- که به روش ترکیبی کیفی  مهمی استعمومی به آنها مسئله  

کمی انجام شده است. در بخش کیفی از بین پژوهشهای مرتبط  

مقاله در دسترس   33ای ورزشی، مربیان و زنان،    با اخلاق حرفه

با روش فراترکیب تحلیل و   انتخاب و  بهعنوان نمونه  و مرتبط 

عوامل مرتبط با مسئله پژوهش تعریف و شناسایی شد. عواملی  

بود در ادامه   7/0که مقدار شاخص روایی محتوا برای آنها بالای  

سازی    دل پژوهش مورد استفاده قرار گرفتند. در بخش کمی؛ م

ای استفاده شده است.    ساختاری تفسیری و فرایند تحلیل شبکه

ای و مربیان،    نظران در حوزه اخلاق حرفه  از بین افراد و صاحب

رفی انتخاب شدند. با  گیری گلوله ب  نفر خبره با روش نمونه  ۱3

 های موردنیاز جمع   استفاده از پرسشنامه مقایسات زوجی داده

کمتر بود    ۱/0هایی که نرخ ناسازگاری آنها از    آوری و پرسشنامه

نرم  در  محاسبات  شدند.  لحاظ  محاسبات  و   در  اکسل  افزار 

مهمترین معیار    نشان داد که  ها  یافته .سوپردیسیژن انجام شد 

حرفه اخلاق  دسته   توسعه  عوامل  ملی  تیم  زن  مربیان  در    ای 

های پژوهش  . بنابراین، یافتهشده در معیار شخصی است   بندی 

وجلالی) آقایی  تحقیق  نتایج  با  علایی  ۱39۸حاضر  و   )

 باشد. ( همسو می۱397وهمکاران)

شناختی،   مسائل  که  داد  نشان  تحقیق  این  دیگر  نتایج 

موثر بر طراحی اخلاق  فردی، اجتماعی و سازمانی از شرایط علی  

این   است که  مفهوم  بدان  این  است.  مربیان ورزشی  ای  حرفه 

توانند از طریق بهبود آگاهی مربیان ورزشی از مسائل  عوامل می

اخلاقی و اعتقادات فردی و توجه به اصول اخلاقی در جامعه و 

مقید بودن به ارزش ها و هنجاری اخلاقی در تیم های ورزشی، 

به راحتی به اخلاق حرفه ای در شغل مربیگری دست یابند. در  

وجلالی) آقایی  راستا،  اولو  ییشناسا(  ۱39۸این   ی بند  تیو 

  ی مل  ی ها  می ت  کنانیو باز  انی عملکرد مرب  یابی ارز  ی شاخص ها

 ندیدرجه و فرآ  3۶0با استفاده از روش بازخورد    رانیفوتبال ا

مراتب  لیتحل که  سلسله  ای  از  و    ییشناسا  ق، یتحق  نیهدف 
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باز  انیعملکرد مرب  یابیارز  ی شاخص ها  ی بند  تیاولو  کنان یو 

در کنار مرور بود و    رانیا  یاسلام  ی فوتبال جمهور  یمل  ی ها  میت

  یابیدرجه، منابع ارز  3۶0نظام مند، با استفاده از روش بازخورد  

  یی عملکرد شناسا  یابیارز  ی کننده انتخاب شدند تا شاخص ها

ا در  کنندگان  شرکت  مرب  قیتحق  نیگردند.    ان، ی شامل 

داوران، اصحاب رسانه    شکسوتان،یدانشگاه، پ  دی ورزشکاران، اسات

 ریغ  ق،یتحق  نیا  ی رینمونه گ وهیها و هواداران فوتبال بودند. ش 

نشان داد که   قیتحق  نیا  جیها نتا  افتهی.  ستهدفمند ا  یتصادف

مقوله   ،  "یتی شخص  ی ها  یژگیو"،  "یفن   ی ها  یژگیو"پنج 

و    یروان شناخت  ی ها  یژگیو"،  "ی و رفتار  یاخلاق  ی ها  یژگیو"

ها  "یتیریمد  ی ها  یژگی و"و    "یارتباط  ی ابیارز  ی شاخص 

برا  یمل  ی ها  میت   انیعملکرد مرب بودند.   کنیباز  کی  ی فوتبال 

ن  ی مل  میت ها   ز، یفوتبال  سه    یابیارز  ی شاخص  شامل  عملکرد 

و    "ی و رفتار  یاخلاق  ی ها  یژگ یو"،  "یفن  ی ها  یژگیو"مقوله  

  ق یتحق ج ینتا ی ریگ  جه یباشند. نت  یم  " یتیشخص ی ها یژگیو"

ها شاخص  در   ی دیجد  ی حاضر،  مرتبط  مطالعات  به  نسبت 

معرف وهمکاران)نمود.    یگذشته  مدل    یطراح  (۱397علایی 

 در  ی ا  عوامل مؤثر بر توسعه اخلاق حرفه  ی ریتفس  ی ساختار

ت  انیمرب حرفهعایت  ی  مل  ی ها  میزن  اخلاق  برای    اصول  ای 

به حساسیت با توجه  زنان  تیم ملی  اذهان    مربیان  و توجه  ها 

- که به روش ترکیبی کیفی  عمومی به آنها مسئله مهمی است

کمی انجام شده است. در بخش کیفی از بین پژوهشهای مرتبط  

مقاله در دسترس   33ای ورزشی، مربیان و زنان،    با اخلاق حرفه

با روش فراترکیب تحلیل و   انتخاب و  بهعنوان نمونه  و مرتبط 

عوامل مرتبط با مسئله پژوهش تعریف و شناسایی شد. عواملی  

بود در ادامه   7/0که مقدار شاخص روایی محتوا برای آنها بالای  

سازی    دل پژوهش مورد استفاده قرار گرفتند. در بخش کمی؛ م

ت.  ای استفاده شده اس   ساختاری تفسیری و فرایند تحلیل شبکه

ای و مربیان،    نظران در حوزه اخلاق حرفه  از بین افراد و صاحب

گیری گلوله برفی انتخاب شدند. با    نفر خبره با روش نمونه  ۱3

 های موردنیاز جمع   استفاده از پرسشنامه مقایسات زوجی داده

کمتر بود    ۱/0هایی که نرخ ناسازگاری آنها از    آوری و پرسشنامه

نرم  در  محاسبات  شدند.  لحاظ  محاسبات  و   در  اکسل  افزار 

مهمترین معیار    نشان داد که  ها  یافته .سوپردیسیژن انجام شد 

حرفه اخلاق  دسته   توسعه  عوامل  ملی  تیم  زن  مربیان  در    ای 

های پژوهش  . بنابراین، یافتهشده در معیار شخصی است   بندی 

وجلالی) آقایی  تحقیق  نتایج  با  علایی  ۱39۸حاضر  و   )

 . باشد ی( همسو م۱397وهمکاران)

 گیری نتیجه

مدل در پاسخ به سوال اصلی تحقیق حاضر ، نتایج نشان داد که  

مربیان مدیران اخلاقی  ارزشهای  حرفه و  از    کشور ای  ورزش 

. برازش لازم برخوردار می باشد
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