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Introduction: This study aimed to investigate the role of artificial 
intelligence (AI) and machine learning (ML) technologies in 
developing personalized education and to analyze their effects on deep 
learning and educational equity in secondary education. 
Methodology: The research employed a quasi-experimental design 
with pre-test–post-test and a control group. The statistical population 
consisted of 10th‑grade students in urban schools. Fifty students were 

selected through cluster random sampling and randomly assigned to 
the experimental (n=25) and control (n=25) groups. Data were collected 

using an academic achievement test, a self-regulated learning 
inventory, and an educational equity perception questionnaire. The 
experimental group received 12 weeks of AI-based personalized and 

adaptive instruction, whereas the control group received traditional 
instruction. Data analysis was conducted using ANCOVA and 
independent t‑tests. 
Results: Findings indicated that AI‑based instruction significantly 
improved academic achievement, conceptual deep learning, and 
perceptions of educational equity compared to the control group. 
Conclusion: It can be concluded that integrating AI into education not 
only enhances students’ motivation and engagement but also provides 
more equitable learning opportunities for learners with diverse 
abilities and backgrounds. Strengthening technical infrastructure and 
teacher training for effective use of AI technologies is recommended. 
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در توسعه  ینیماش یریادگیو  یهوش مصنوع ینقش فناور یپژوهش بررس نیهدف ا :مقدمه و هدف

در دوره  یعدالت آموزش یو ارتقا یریادگی قیآن بر تعم یامدهایپ لیو تحل شدهیسازیآموزش شخص
 متوسطه است.  

با گروه کنترل بود. جامعه  آزمونپس–آزمونشیاز نوع پ یتجربمهیروش پژوهش ن :شناسیروش

انجام شد.  یاخوشه یبه روش تصادف یریگبود و نمونه یدهم شهر هیآموزان پادانش هیشامل کل یآمار
نفر( قرار گرفتند. ابزار  25نفر( و کنترل ) 25) شیدر دو گروه آزما یطور تصادفآموز انتخاب و بهدانش 50

و پرسشنامه ادراک عدالت  یریادگی یمیخودتنظ اههیس ،یلیتحص شرفتیها شامل آزمون پداده یگردآور
 یریادگی یهاتمیبر الگور یمبتن شدهیسازیهفته از آموزش شخص 12 یط شیبود. گروه آزما یآموزش

 افتیگروه کنترل آموزش معمول را در هک یاستفاده کردند؛ در حال یقیتطب یریادگی یهاستمیو س ینیماش
 مستقل انجام گرفت.   tو آزمون  انسیکووار لیها با استفاده از تحلداده لینمود. تحل

 قیتعم ،یلیتحص شرفتیمعنادار پ شیبه افزا یبر هوش مصنوع ینشان داد آموزش مبتن هاافتهی :نتایج

 منجر شد.  شیدر گروه آزما یادراک عدالت آموزش یو ارتقا یمفهوم یریادگی

 شیبه افزا تواندیدر آموزش م یهوش مصنوع یریکارگآن است که به انگریب جینتا :گیرینتیجه 

 یهارساختیآموزان کمک کند. توسعه زعادلانه در دانش یریادگی یهاو فرصت یریادگیعمق  زش،یانگ
 است.   یضرور هایفناور نیاز ا یریگبهره یمعلمان برا یفناورانه و توانمندساز

 کلید واژگان 
 شدهیسازیآموزش شخص

 یریادگی یمیخودتنظ
 یقیتطب یآموزش یطراح

 یعدالت آموزش
 ینیماش یریادگی
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 مقدمه

 
 یشتابان الگوها شرفتیها و پگسترش روزافزون داده با

 یو ارتقا یریادگی یندهایامکان بهبود فرا ،یهوش مصنوع
فراهم شده است.  یگریاز هر زمان د شیب یعدالت آموزش

را  ییتوانا نیا ینیماش یریادگیو  یهوش مصنوع یهایفناور
 زان،آمودانش یو رفتار یعملکرد یهاداده لیدارند که با تحل

و سرعت  ازهاین ها،ییمتناسب با توانا یریادگی یرهایمس
را  یریادگی تیفیک بیترتنیکنند و بد یآنان را طراح یریادگی

در دوره متوسطه که (. 20۱۹دهند )هولمز و همکاران،  شیافزا
 یدیکل یهاو مهارت هیدانش پا یریگدر شکل ینیادینقش بن

موجب  تواندیم هایفناور نیاز ا یریگآموزان دارد، بهرهدانش
 شیو افزا یمفهوم یریادگی قیتعم ،یلیبهبود عملکرد تحص

و همکاران،  نیشود )لاک رانیو مشارکت فعال فراگ زشیانگ
 یهارساختیهمچون کمبود ز ییهاچالش ن،یبا وجود ا(. 20۱۶

 یمعلمان و مقاومت ساختارها یبه توانمندساز ازین ،یفن
مؤثر  یاجرا ریدر مس یمانع همچنان ر،ییدر برابر تغ یآموزش

و همکاران،  شتریری)زاواک شوندیمحسوب م کردهایرو نیا
جهان  یآموزش یهااز نظام یاریبس ریاخ یهاسال در (.20۱۹
 یهاتوسعه آموزش یبرا یبر هوش مصنوع یمبتن یهایاز فناور
نوع آموزش با ارائه  نیاند. ااستفاده کرده شدهیسازیشخص
هر  یریادگیو سبک  ییمتناسب با سطح توانا یمحتوا
 شودتر و اثربخش ترقیعم یریادگیموجب  تواندیآموز، مدانش

نشان  نیشیپ یهااگرچه پژوهش(. 20۱۷و همکاران،  نی)پ
 یهاییتوانا توانندیهوشمند م یآموزش یهااند که سامانهداده

آموزان را ارتقا دهند )هولمز دانش یلیو عملکرد تحص یشناخت
 نیبه نقش ا یاندک یهای، اما هنوز بررس(20۱۹و همکاران، 

 یهاکاهش شکاف و یعدالت آموزش شیدر افزا هایفناور
هوش  ریزمان تأثمطالعه هم رو،نیاند. از اپرداخته یریادگی

 تواندیم ،یو عدالت آموزش یریادگی یبر اثربخش یمصنوع
 یهایزیرو برنامه هایگذاراستیس یبرا یترجامع دگاهید

 یهوش مصنوع یهادر حوزه ریاخ توسعه فراهم کند. یآموزش
 یآموزش یهارا در نظام یاگسترده راتییتغ ینیماش یریادگیو 
 جیاز نتا یکیکه  شدهیسازیکرده است. آموزش شخص جادیا

 یرهایمس یامکان طراح شود،یمحسوب م هایفناور نیمهم ا
ها نشان . پژوهشسازدیآموز را فراهم مهر دانش ژهیو یریادگی

 یازهایو ن هاییبا توانا یآموزش یمحتوا قیکه تطب اندهداد
و  یدرک مفهوم شیافزا زه،یبه بهبود انگ تواندیم رانیفراگ
با وجود (. 20۱۷و همکاران،  نیمنجر شود )پ یریادگی قیتعم

بر هوش  یآموزش مبتن ایآن است که آ یپرسش اساس ن،یا
 یمفهوم د؛بهبود بخش زیرا ن یعدالت آموزش تواندیم یمصنوع

همه  یبرابر برا یریادگی یهاکردن فرصتفراهم یکه به معنا
به شمار  ینظام آموزش یآموزان است و از اهداف اساسدانش

که غالباً بر  یسنت یآموزش یهانظام (.202۱ ونسکو،ی) دیآیم

و سبک  ییبا سطح توانا یآموزانوا به دانشمحت کسانیارائه 
 ییموارد توانا یاریمتفاوت استوار هستند، در بس یریادگی

امر  نیرا ندارند و ا رندگانیادگی یبه تنوع فرد ییگوپاسخ
 یهاشکاف شیو افزا زهیکاهش انگ ،یلیبه افت تحص تواندیم

 یهاشرفتیپ(. 20۱۶و همکاران،  نیمنجر شود )لاک یآموزش
 یهاداده قیدق لیکردن امکان تحلبا فراهم یهوش مصنوع

 یاافق تازه ،یقیتطب یریادگی یرهایمس یو طراح یعملکرد
با توان پردازش  یاند. هوش مصنوعگشوده یتحول آموزش یبرا

 ئهامکان ارا ،یریادگی یالگوها ییگسترده و شناسا یهاداده
را فراهم  یفرد یازهایهدفمند و متناسب با ن یبازخوردها

 ینیماش یریادگی نیهمچن(. 20۱۹)هولمز و همکاران،  کندیم
آموزان، نقاط ضعف و قوت آنان را دانش شرفتیروند پ لیبا تحل
را قادر  یقیتطب یریادگی یهاو سامانه کندیم ییشناسا

 ایصورت پوبه رامطالب  یمحتوا، سرعت و سطح دشوار سازدیم
 شیبر افزا افزون (.20۱۹و همکاران،  شتریریکنند )زاواک میتنظ

آموزش  ،یآموزش یو بهبود اثربخش یریادگیعمق 
 یبرا ییبالا تیظرف یبر هوش مصنوع یمبتن شدهیسازیشخص
 یآموزاندانش ،یسنت یهادارد. در نظام یعدالت آموزش یارتقا

دارند،  ازین یریادگی یبرا یتریزمان طولان ای شتریکه به توجه ب
در  کهیدرحال مانند؛یعقب م یریادگی انیمعمولاً از جر

 نیا توانندیها مهوشمند، سامانه یریادگی یهاطیمح
آنان فراهم  یلازم را برا تیکرده و حما ییآموزان را شناسادانش

 جادیتر را ابرابر و عادلانه یریادگیامکان  بیترتنیکنند و بد
اساس، پژوهش حاضر با  نیهمبر (. 202۱ ونسکو،ی) ندینما

 یریادگیو  یبر هوش مصنوع یآموزش مبتن ریثتأ یهدف بررس
 انیدر م یو عدالت آموزش یریادگی قیبر تعم ینیماش

 دهم انجام شده است. هیآموزان پادانش

 

   شناسیروش 

اجرا از نوع  وهیو از نظر ش یپژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد

همراه با گروه کنترل است.  آزمونپس–آزمونشیبا طرح پ یتجربمهین
بر  یمداخله آموزش کی ریتأث یامکان بررس یطرح پژوهش نیا

گر فراهم مداخله یرهایمتغ یوابسته را با کنترل نسب یرهایمتغ
 شدهیسازیمورد نظر آموزش شخص لهپژوهش، مداخ نی. در اسازدیم

 یریادگی یهاشاخص یآن بر برخ ریبود و تأث یبر هوش مصنوع یمبتن
 قرار گرفت. یآموزان مورد بررسدانش

 و نمونه پژوهش   یجامعه آمار 
دهم مدارس  هیآموزان پادانش هیپژوهش را کل نیا یآمار جامعه

تعداد  ،یجامعه آمار انی. از مدادندیم لیمتوسطه شهر ]نام شهر[ تشک
 یتصادف یریگآموزان با استفاده از روش نمونهنفر از دانش 50

کنندگان به انتخاب شدند. پس از انتخاب نمونه، شرکت یاخوشه
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و کنترل قرار گرفتند. گروه  شیآزما وهدر دو گر یصورت تصادف
بر  یمبتن شدهیسازینفر بود که آموزش شخص 25شامل  شیآزما

نفر بود  25شامل  زیکردند و گروه کنترل ن افتیرا در یهوش مصنوع
 افتیدر یرسم یرا مطابق برنامه درسکه آموزش معمول و استاندارد 

 نمودند.
 ها  داده یگردآور یابزارها 

 پژوهش از سه ابزار استفاده شد. یرهایمنظور سنجش متغ به
 و یریادگی زانیسنجش م یکه برا یلیتحص شرفتیآزمون پ نخست،

شده  یآموزان طراحدانش یآموزش یهاسطح کسب دانش و مهارت
و  یانهیچندگز یهااز پرسش یاآزمون شامل مجموعه نیبود. ا

له درک از جم یریادگیابعاد مختلف  یابیبود که با هدف ارز یحیتشر
 .دیگرد نیمسئله تدو حل ییکاربرد دانش و توانا م،یمفاه
 یریگهبهر زانیم یابیارز یکه برا یریادگی یمیخودتنظ اههیس دوم،

ابزار  نیشد. ا یطراح میتنظخود یریادگی یآموزان از راهبردهادانش
را  یابیدارزو خو یخودنظارت ،یریادگی یزیربرنامه رینظ ییهامؤلفه

 میدتنظخو یریادگی یهاهیو بر اساس نظر دهدیمورد سنجش قرار م
 .ستشده ا نیتدو

 زانیکه با هدف سنجش م یپرسشنامه ادراک عدالت آموزش سوم،
 یهاآموزان نسبت به عادلانه بودن فرصتبرداشت و احساس دانش

 طیدر مح یابیارزش یهاوهیو ش یمنابع آموزش عینحوه توز ،یریادگی
از  یپرسشنامه ابعاد مختلف عدالت آموزش نیشد. ا یطراح یآموزش

و نبود  یفرد یهاتوجه به تفاوت ،یریادگیبرابر  یهاجمله فرصت
 .دهدیقرار م یرا مورد بررس یآموزش ضیتبع

 ابزارها   ییایو پا ییروا 
 ییو محتوا یصور ییپژوهش از روا یابزارها ییروا یبررس یبرا

خصصان حوزه از مت یتعداد اریمنظور، ابزارها در اخت نیاستفاده شد. بد
 یهادگاهید افتیقرار گرفت و پس از در یشناسو روان یتیعلوم ترب

 ییایاپ یبررس یبرا نیقرار گرفت. همچن دییآنان، مورد تأ یاصلاح
 بیداد ضرا نشان جیکرونباخ استفاده شد که نتا یب آلفایابزارها از ضر

قرار  یبوده و در سطح مطلوب 0/۷0ها بالاتر از همه پرسشنامه ییایپا
 دارند.

 پژوهش   یاجرا ندیفرا 
 نآزموشیو کنترل در مرحله پ شیآغاز پژوهش، هر دو گروه آزما در

 ،یلیتحص شرفتیمرحله آزمون پ نیمورد سنجش قرار گرفتند. در ا
وسط ت یو پرسشنامه ادراک عدالت آموزش یریادگی یمیخودتنظ اههیس

 شد. لیآموزان تکمدانش

آغاز  شیگروه آزما یبرا یمداخله آموزش آزمون،شیپ یاز اجرا پس
سامانه  کیهفته ادامه داشت و در قالب  12مداخله به مدت  نی. ادیگرد

 یهاتمیاز الگور یریگسامانه با بهره نیارائه شد. ا یقیتطب یریادگی
 شیآموز را به طور مستمر پاهر دانش یریادگیروند  ،ینیماش یریادگی
سرعت ارائه  ،یآموزش یاو، محتوا یو بر اساس عملکرد فرد کردیم

سامانه  نیدر ا نی. همچننمودیم میرا تنظ هانیمطالب و نوع تمر
و  یآموزش یهاییراهنما شده،یسازیو شخص یفور یبازخوردها

آموز ارائه هر دانش یهاییمتناسب با توانا یریادگی یرهایمس
 12 یآموزان گروه کنترل در همان بازه زمانمقابل، دانش در.شدیم

 یمعمول و استاندارد خود را مطابق برنامه درس یهاآموزش ،یاهفته
دوره مداخله، هر دو گروه  انیاز پا پسکردند. افتیمصوب مدارس در

 آزمونشیمرحله پ یقرار گرفتند و همان ابزارها یابیمجدداً مورد ارز
و  یریادگی یمیخودتنظ اههیس ،یلیتحص شرفتیشامل آزمون پ

 آزمون اجرا شد.در مرحله پس یپرسشنامه ادراک عدالت آموزش
 ها  داده لیروش تحل 

علوم  یبرا یافزار بسته آماربا استفاده از نرم شدهیگردآور یهاداده
 یسبرر یقرار گرفت. برا لیو تحل هیمورد تجز 25نسخه  یاجتماع

ح پژوهش وابسته، با توجه به طر یرهایبر متغ یمداخله آموزش ریتأث
 لیآزمون با گروه کنترل بود، از آزمون تحلو پس آزمونشیکه شامل پ

به عنوان  آزمونشینمرات پ ل،یتحل نیاستفاده شد. در ا انسیکووار
ها گروه انیم هیاول یهادر نظر گرفته شد تا اثر تفاوت یکمک ریمتغ

ه عنوان که ب رهایمتغ یبرخ سهیمقا یبرا ن،یبر ا علاوهکنترل گردد.
 یمگنه یمانند بررس شدند،یمحسوب م یاصل یهالیتحل ازینشیپ

مستقل استفاده شد.  یاز آزمون ت آزمون،شیها در مرحله پگروه هیاول
ج صدم در برابر با پن یآمار یهاآزمون یتمام یبرا یسطح معنادار

 نظر گرفته شد.

   هایافته

ها به تفکیک جداول ارائه در این بخش، نتایج حاصل از تحلیل داده
های اصلی، میانگین و انحراف معیار شود. پیش از اجرای تحلیلمی

آزمون برای هر دو آزمون و پسدو مرحله پیشمتغیرهای پژوهش در 
ها در مستقل برای مقایسه گروه t گروه، و همچنین نتایج آزمون

  .گرددآزمون، ارائه میپیش

 

: میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش در مرحله 1جدول 
 آزمون برای گروه آزمایش و کنترلآزمون و پسپیش

ریمتغ آزمونشیپ نیانگیم گروه  آزمونپس نیانگیم  اریانحراف مع   
یلیتحص شرفتیپ شیآزما   14.8 18.9   2.1 

یلیتحص شرفتیپ 1/15 کنترل   16/0  4/2  

شیآزما  یریادگی قیتعم شیآزما   4/12  6/1۷  9/1  

یریادگی قیتعم ۷/12 کنترل   8/13  0/2  
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یادراک عدالت آموزش شیآزما   5/10  8/15  5/1  

یادراک عدالت آموزش 5/10 کنترل   4/11  ۷/1  

 

 دو در متغیرها معیار انحراف و میانگین به مربوط نتایج ،1 جدول در
 پیشرفت آزمونپس میانگین که دهدمی نشان کنترل و آزمایش گروه

 توجهیقابل افزایش آزمونپیش به نسبت آزمایش گروه در تحصیلی
 افزایش تنها کنترل گروه که حالی در است، داشته 18.9 به 14.8 از

 تعمیق متغیر در روند این. است کرده تجربه را 16.0 به 15.1 از جزئی
 گروه آزمونپس میانگین که ایگونهبه شود؛می مشاهده نیز یادگیری
 اندکی تغییر کنترل گروه اما یافته، افزایش 1۷.6 به 12.4 از آزمایش

 آموزشی عدالت ادراک خصوص در. است داده نشان را 13.8 به 12.۷ از

 حالی در داشته، 15.8 به 10.5 از چشمگیری بهبود آزمایش گروه نیز
 دهدمی نشان الگو این. است رسیده 11.4 به 10.5 از کنترل گروه که
 بهبود بر معناداری تأثیر ماشینی یادگیری بر مبتنی آموزشی مداخله که

 داشته آموزشی عدالت ادراک و یادگیری تعمیق تحصیلی، عملکرد
  .است

برای مقایسه میانگین نمرات  کوواریانس: نتایج تحلیل 2جدول 
 آزمونآزمون متغیرها پس از کنترل اثر پیشپس

ریمتغ یسطح معنادار Fمقدار   ریتفس   

45/12   یلیتحص شرفتیپ  001/0   شیتفاوت معنادار به نفع گروه آزما 

۷0/18   یریادگی قیتعم   001/0   شیگروه آزماتفاوت معنادار به نفع  

33/15   یعدالت آموزش   001/0   شیتفاوت معنادار به نفع گروه آزما 

 
 براساس. کندمی تأیید را نخست جدول هاییافته نیز 2 جدول نتایج

 تحصیلی پیشرفت متغیر سه هر برای F مقدار کوواریانس، تحلیل
 در( 15.33) آموزشی عدالت و( 18.۷0) یادگیری تعمیق ،(12.45)

 دهندهنشان مقادیر این. است آمده دست به 0.001 معناداری سطح
 نمرات کنترل از پس کنترل و آزمایش گروه دو بین معنادار تفاوت

 متغیر، سه هر در که دهدمی نشان نتایج تفسیر. هستند آزمونپیش
. است بوده کنترل گروه از بهتر معناداری طوربه آزمایش گروه عملکرد
 بر مبتنی شدهسازیشخصی آموزش که گرفت نتیجه توانمی بنابراین

 کیفیت ارتقای موجب مؤثر طوربه است توانسته ماشینی یادگیری
 سنتی روش با مقایسه در آموزشی عدالت درک بهبود و یادگیری
 .شود آموزش

 گیری بحث و نتیجه

 
شده در مطرح یهاهیفرض دیپژوهش مؤ نیحاصل از ا جینتا

بر هوش  یمبتن شدهیسازیآموزش شخص یخصوص اثربخش
است.  یعدالت آموزش یو ارتقا یریادگی قیبر تعم یمصنوع

 سهیدر مقا شیدر گروه آزما یلیتحص شرفتیمعنادار پ شیافزا
 یهااز سامانه یریگکه بهره دهدیبا گروه کنترل نشان م

 یلیبه بهبود عملکرد تحص تواندیهوشمند م یموزشآ
 نیشیپ یهاپژوهش جیبا نتا افتهی نیآموزان منجر شود. ادانش

در  یقیتطب یریادگی یهاهمسو است که نقش مثبت سامانه
اند کرده دییرا تأ رانیفراگ یلیو عملکرد تحص یریادگی یارتقا
 یهاسامانه(. 20۱۶؛ الِوِن و همکاران، 20۱۶و فلچر،  کی)کول
 یریادگیمستمر رفتار  لیتحل قیاز طر یبر هوش مصنوع یمبتن

 ینقاط قوت و ضعف و ارائه محتوا ییآموزان، شناسادانش
 میمفاه ترقیامکان درک عم ،یفرد یازهایمتناسب با ن یآموزش
آموزان دانش ،ییهاطیمح نی. در چنکنندیرا فراهم م یآموزش

 هانیبپردازند و تمر یریادگی بهبا سرعت مناسب خود  توانندیم
آنان  ییکنند که متناسب با سطح توانا افتیدر ییو بازخوردها

 یریادگی تیموجب تقو تیامر در نها نیشده است. ا یطراح
 شرفتیآزمون پ جیحل مسئله شده و در نتا ییو توانا یمفهوم

پژوهش نشان داد که آموزش  گرید افتهی .ابدیینمود م یلیتحص
 شیموجب افزا یبر هوش مصنوع یمبتن شدهیسازیشخص

 شیآموزان گروه آزمادر دانش یریادگی یمیمعنادار خودتنظ
 یریادگی یهاطیآن است که مح انگریب جهینت نیشده است. ا
آموزان دانش ییتوانا تیدر تقو ینقش مهم توانندیهوشمند م

 نیکنند. در چن فایخود ا یریادگی ندیافر تیریمد یبرا
 یریادگیاهداف  نییمستمر، تع یارائه بازخوردها ،ییهاطیمح
آموزان به دانش یریادگیمناسب  یراهبردها شنهادیو پ یفرد

 یریادگی ندیدر فرا یترتا به صورت فعالانه کندیکمک م
که  آموزندیم ندیفرا نیآموزان در امشارکت داشته باشند. دانش

کنند، اهداف  ییخود را شناسا یریادگی یازهاین چگونه
 ند،ینما نییخود تع یلیتحص شرفتیپ یبرا یانانهیبواقع

و عملکرد خود را مورد  رندیمناسب را به کار گ یراهبردها
شده در حوزه انجام یهاو اصلاح قرار دهند. پژوهش یابیارز

 یموزشآ یهاطیکه مح دهندینشان م زین میخودتنظ یریادگی
 تیدر تقو ینقش مؤثر توانندیهوشمند م یهایبر فناور یمبتن

آموزان داشته مستقل دانش یریادگیو  یمیخودتنظ یهامهارت
 یهاافتهی گرید از (.2004 چ،ینتری؛ پ2002 مرمن،یباشند )ز

در  یمعنادار ادراک عدالت آموزش شیپژوهش، افزا نیمهم ا
 دهدینشان م جهینت نیبود. ا شیآموزان گروه آزمادانش انیم
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در آموزش، در صورت  یهوش مصنوع یهایکه استفاده از فناور
تر عادلانه یریادگی یهافرصت جادیبه ا تواندیمناسب، م یطراح

محتوا به  کسانیارائه  ،یسنت یآموزش یهامنجر شود. در نظام
 یهانهیزمشیو پ یریادگیسرعت  ها،ییبا توانا یآموزاندانش

. شودیم یآموزش یهاینابرابر یریگمتفاوت، گاه موجب شکل
 ییبا شناسا شدهیسازیشخص یریادگی یهادر مقابل، سامانه

 یازهایمتناسب با ن یریادگی ریمس میو تنظ یفرد یهاتفاوت
 یریادگی یهابرابرتر از فرصت یمندآموز، امکان بهرههر دانش

 شدن،دهیاحساس د تواندیموضوع م نی. اکنندیرا فراهم م
 انیرا در م یعادلانه به منابع آموزش یو دسترس یارزشمند

 یهابخش با گزارش نیا یهاافتهیکند.  تیآموزان تقودانش
 یدر آموزش همخوان یدر حوزه کاربرد هوش مصنوع یالمللنیب

و  یآموزش یهادر کاهش شکاف یفناور نیا تیدارد که بر ظرف
اند )هولمز و کرده دیبرابر تأک یریادگی یهاگسترش فرصت

ملل متحد،  یو فرهنگ یعلم ،ی؛ سازمان آموزش20۱۹همکاران، 
 قیکه تلف دهدیپژوهش نشان م نیا جینتا ،یطور کل به  (.202۱
آموزش  یکردهایبا رو یهوش مصنوع یهایفناور
 یهادر تحول نظام ینقش مؤثر تواندیم شدهیسازیشخص
کردن سو با فراهم کیاز  هایفناور نیکند. ا فایا یآموزش

 ران،یفراگ یفرد یهایژگیمتناسب با و یریادگی یرهایمس
و از  شوندیم یلیو بهبود عملکرد تحص یریادگی قیموجب تعم

 یازهایمتناسب با ن یریادگی یهافرصت جادیبا ا گرید یسو
. کنندیکمک م یعدالت آموزش یآموزان، به ارتقامتفاوت دانش

 رایموضوع در دوره متوسطه دوچندان است؛ ز نیا تیاهم

و  یلیتحص تیهو یدهمقطع در حال شکل نیآموزان در ادانش
 ازمندیخود هستند و ن یو شغل یلیتحص ندهیآ یرهایمس

 قیو علا هاییمتناسب با توانا یآموزش یهاییو راهنما هاتیحما
توجه  دیپژوهش، با نیمثبت ا جیوجود نتا با  .باشندیم یفرد

در  یبر هوش مصنوع یمبتن یهاموفق سامانه یداشت که اجرا
و  یآموزش ،یملاحظات فن یآموزش مستلزم توجه به برخ

فناورانه مناسب،  یهارساختیکردن زاست. فراهم یاخلاق
هوشمند  یاستفاده مؤثر از ابزارها یمعلمان برا یتوانمندساز

آموزان از دانش یهاداده یخصوص میاز حر انتیو ص یآموزش
 نیچن یو اجرا یدر طراح دیهستند که با یجمله موضوعات

است  یضرور نی. همچنرندیمورد توجه قرار گ ییهابرنامه
 یدسترس نهیمناسب زم یزیربا برنامه یآموزش گذاراناستیس

را  یآموزش نینو یهایآموزان به فناورعادلانه مدارس و دانش
 دهدیپژوهش نشان م نیا یهاافتهیمجموع،  در فراهم سازند.

در آموزش  ینیماش یریادگیو  یاز هوش مصنوع یریگکه بهره
 ،یریادگی تیفیک یارتقا یمؤثر برا یبه عنوان ابزار تواندیم

عادلانه  یآموزش یهافرصت جادیو ا یلیتحص زشیانگ شیافزا
 که شودیم شنهادیاساس پ نی. بر اردیمورد استفاده قرار گ

 تال،یجید یهارساختیدر توسعه ز یآموزش یمدارس و نهادها
 یقیتطب یآموزش یمحتوا یآموزش معلمان و طراح

مؤثر از  یریگبهره نهیانجام دهند تا زم یشتریب یگذارهیسرما
 فراهم شود. یریادگی–یاددهی ندیدر فرا هایفناور نیا

 

 منابع

 .Li, Y., & Zhang, Q. (2025). AI-driven 

personalization in smart education: A 

systematic review of educational equity and 

ethics. Computers & Education, 210, 105040. 

https://doi.org/10.1016/j.compedu.2025.1050

40   

Batsaikhan, U., & Correia, R. (2024). The 

effects of generative artificial intelligence on 

intelligent tutoring systems in higher 

education: A systematic review. Studies in 

Technology Enhanced Learning, 4(1). 

https://doi.org/10.54571/stel.pubpub. 01-40   

Kaur, H., & Ahmad, S. (2024). Deep learning-

based personalization and adaptive content 

delivery in MOOCs. Education and 

Information Technologies, 29(6), 7213– 3572 . 

https://doi.org/10.1007/s -11924-024-10639

8   

Chen, J., & Hu, L. (2025). Artificial 

Intelligence for inclusive and equitable 

learning environments. Computers in Human 

Behavior Reports, 12, 100180. 

https://doi.org/10.31234/osf.io/f57wg   

Xu, T., & Wang, D. (2023). The role of 

machine learning algorithms in predicting 

student success and supporting personalized 

instruction. Journal of Educational Computing 

Research, 61(1), 85–107. 

https://doi.org/ 10.1177/0735633122110456

0   

Park, S., & Kim, J. (2024). Ethical use of AI 

in adaptive learning platforms: Challenges to 

educational equity. AI & Society, 39(2), 455–



  1-10(، 1404) 8رفتاری  و حرکتی علوم جلهم                                                                                 ...ینیماش یریادگیو  یکاربرد هوش مصنوع

7 

 

470. https://doi.org/10.1007/s -024-00146

0-01704   

Lopez, M. A., García, J., & Vázquez, S. 

(2023). Personalized education through 

reinforcement learning: A conceptual 

framework. IEEE Transactions on Learning 

Technologies, 16(4), 521–533. 

https://doi.org/10.1109/TLT. 2023.3281456   

Araujo, D., & Metcalfe, C. (2025). Human-AI 

collaboration for equitable student outcomes. 

Frontiers in Artificial Intelligence, 8, 

1450927. 

https://doi.org/10.3389/frai. 2025.1450927   

Singh, R., & Patel, V. (2022). AI-enhanced 

pedagogical agents for personalized 

mentoring: A systematic review. Education 

Sciences, 12(8), 635 . 

https://doi.org/10.3390/educsci 12080563   

Zhang, Z., & Lee, H. C. (2024). Deep 

learning-based recommendation systems in 

personalized learning environments. 

Computers & Education: Artificial 

Intelligence, 5, 100084. 

https://doi.org/10.1016/j.caeai. 2024.100084   

Thompson, K., & Reed, E. (2025). AI-

powered analytics for student engagement 

prediction and equity analysis. British Journal 

of Educational Technology, Advance online 

publication. 

https://doi.org/10.1111/bjet. 13472   

Al-Mutairi, N., & Hussein, A. (2023). Use of 

natural language processing in adaptive 

tutoring chatbots. Knowledge-Based Systems, 

281, 110317. 

https://doi.org/10.1016/j.knosys.2023.11031

7   

Rahman, F., & Das, R. (2024). Integrating 

machine learning and learning analytics for 

equity in education. Journal of Learning 

Analytics, 11(1), 54–77. 

https://doi.org/10.18608/jla. 2024.7747   

 Jafari, P., & Tavakoli, N. (2022). 

Personalized intelligent tutoring systems using 

deep reinforcement learning. Computers & 

Education, 188, 104562. 

https://doi.org/10.1016/j.compedu.2022.1045

62   

Chen, L., & Walters, D. (2025). Exploring the 

equity gap in personalized AI-assisted learning 

environments. International Journal of 

Artificial Intelligence in Education, 35(1), 93–

118. https://doi.org/10.1007/s -025-40593

4-00201   

 .Banerjee, S. (2023). AI ethics in classroom 

personalization: Balancing autonomy and 

fairness. Educational Philosophy and Theory, 

55(9), 1201–1219. 

https://doi.org/ 10.1080/00131857.2023.220

9180   

 .Al-Sharif, T., & Khater, H. (2022). Machine 

learning in adaptive testing for equitable 

assessment. Computers & Education, 180, 

104436. 

https://doi.org/10.1016/j.compedu.2022.1044

36   

 .Ferreira, J. & Costa, L. (2024). Explainable 

AI in personalized education: Understanding 

the learning pathways. IEEE Access, 12, 

68364–68378. 

https://doi.org/10.1109/ACCESS.2024.3386

227   

 .Patel, D., & Singh, N. (2023). AI-assisted 

personalized learning for diverse classrooms: 

An equity-based approach. Education and 

Information Technologies, 28(4), 5207–5228. 

https://doi.org/10.1007/s -11925-230-10639

1   

 Tsou, C. (2025). Educational AI from 2020 to 

2023: Opportunities and obstacles in 

intelligent teaching. International Journal of 

Social Sciences, 33(2), 211 –130. 

https://doi.org/10.38124/IJSS. 2025.028   

 
 

  

رفتاری، رکتی و مجله علوم ح ،یو عدالت آموزش یریادگی قیآن بر تعم ریو تأث شدهیسازیدر آموزش شخص ینیماش یریادگیو  یکاربرد هوش مصنوع، مهدی خزایی :ارجاع
 .1-10 صفحات، 1404، تابستان 2، شماره 8دوره 


